
明愛聖若瑟中學法團校董會 

運用 2021/2022 學年「學校發展津貼(CEG)」撥款計劃書 

項
目 

關注事項 策略/工作 預期好處 時間 所需資源 成功準則 評估方法 負
責
人 

引入
多元
化互
動學 

習模
式 

- 提高學生學習動

機，提供多元化

互動學習，訓練

學生的共通能

力，強化正面行

為、訓練生活技

能；亦提供職業

導向性的認證課

程，讓學生能為

日後生活及工作

技能打好根基。 

舉辦聯課活動、 

｢多元智能學習
計劃｣、校內及校
外的多元化學習
課程。 

 

 

 

 

 

- 提升學生自信

心、抗逆力及

合群性 

- 提升學生的紀

律及自我管理

能力 

- 加強學生對學

校的歸屬感 

- 發展學生的潛

能、擴闊視野 

由 2021 年 9 月
至 2022 年 8 月 

- 課程費
用、教練及
導師費用
共約: 

$120,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 學生學習動
機及自我形
象提升、學生
的紀律及自
我 管 理 能
力，增加自信
心，提升生活
技能。 

- 統 計 出 席 紀

錄。 

- 觀察學生活動

表現。 

- 觀察學生於其

他科目的上課

表現。 

 

 

 

 

 

聯課
活動
主任 

及 

副校
長 

 

 

 

 

 

 

提供
多元
化的
中英
語活
動，
優化
校內
中英
語學
習環
境。 

- 支援學生，透過

不同途徑，配合

年度育養主題的

品德教育活動。 

- 促進正向生活圈 

 

舉辦中英語延展
教學活動，多方
面訓練學生掌握
語文的能力，學
生對運用語文有
信心。 

- 培養良好的中

英語言環境 

- 提升學生的

語文能力。 

 

由 2021 年 9 月
至 2022 年 8 月 

- 12 個月薪
酬 + 5%

強積金共
約: 

$300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

-學生語文科目

成績進步 

-學生對運用語文

有信心。 

 

- 評估學生語文
科目成績 

- 觀察學生活動

表現。 

語文 

科科
主
任、
OLE

負責
人及
副校
長 

 

     總額：$420,000    

 附註 :  (1)   上述津貼運用計劃將於右列會議諮詢老師 :  18-08-2021 校政委員會及 20-08-2021 教職員會議 (全體老師出席) 

(2)   預計不足之數由 EOEBG 補貼 


